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Obiectivele urmirite prin planul managerial extracurricular al Liceului Teoretic ”Emil Racovita ” in functie de priorititile scolii, de
prioritatile ISJMM si de Planul managerial al ISJMM sunt:

nr. Prioritati Obiective generale
crt
1 Consolidarea pregdtirii scolare si sporirea | l.Asigurarea calitatii si stimularea excelentei in educatie; sporirea accesului la o educatie de

creativitatii la elevi si profesori . o 5
calitate prin invatare permanenta

I1.Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie

I1l.Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale
VI.Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea in conditii optime a examenelor nationale
IX.Finantarea invatamantului preuniversitar maramuresean

X.Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii

2 Crearea unui climat de siguranta fizicd si|V.Prevenirea si reducerea absenteismului , a abandonului scolar §i prevenirea fenomenului de

afectiva pentru elevi si profesori . . <
violenta scolara

IX.Finantarea invatdmantului preuniversitar maramuresean

X.Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii

~

3 Dezvoltarea parteneriatelor Tn  beneficiul [ II.Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie
fiecarui elev in parte III.Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personald si profesionala a
elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale
V.Prevenirea si reducerea absenteismului , a abandonului scolar i prevenirea fenomenului de
violenta scolara

VIII.Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul
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social, economic si cultural
IX.Finantarea invatdmantului preuniversitar maramuresean

X.Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii

Pregatirea inceperii anului scolar 2014-2015 n
vederea realizarii planului de scolarizare

VIL.Monitorizarea modului de gestionare, modernizare, dotare a bazei materiale si a
infrastructurii unitatilor de invatdmant
IX.Finantarea invatdmantului preuniversitar maramuresean

X.Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii

Sa raspundem schimbarilor educationale

IV.Cresterea autonomiei institutiilor de invatdmant preuniversitar prin eficientizarea procesului
de descentralizare a gcolii

VIII.Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul
social, economic si cultural

IX.Finantarea invatdmantului preuniversitar maramuresean

X.Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii
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RESPONSABILITATI /

. BENEFICIARI
RESPONSABILITATI DELEGATE

ACTIUNI

EVALUARE

TERMEN

PRIORITATEA 1: Consolidarea pregatirii scolare si sporirea creativititii la elevi si profesori

OBIECTIVUL I: Asigurarea calitatii si stimularea excelentei in educatie; sporirea accesului la 0 educatie de calitate prin invitare permanenta

1.1 Cresterea rezultatelor scolare

INDICATORI DE PERFORMANTAE: statistica rezultatele scolare — procent de promovabilitate superior in raport cu anul scolar anterior; medii generale

si pe discipline mai mari in raport cu anul scolar anterior ; proiecte de lectii inovatoare (cel putin 1/disciplina)

1.2. Stimularea excelentei in educatie

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea numiirului de participanti si a rezultatelor la olimpiade si concursuri scolare

I. 3: Sporirea accesului la o educatie de calitate prin invitarea permanenta

INDICATOR DE PERFORMANTA: Scaderea ratei de abandon scolar; Numarul elevilor implicati in proiecte

Prezentarea facilitatilor acordate elevilor care-si | Director Elevi
continua studiile la Liceul Teoretic ”Emil Director adjunct Profesori
Racovita”

Sprijinirea accesului la studii obligatorii de 10 ani pentru

absolventii de gimnaziu Responsabil Proiecte si programe — prof. Cauni-Coc Tatiana

Trupa de teatru a liceului ,,Masca” prin
participarea la festivaluri de teatru
locale/judetene/nationale

Balul Bobocilor ,,Next top Racovita” si
spectacole sustinute de trupa de teatru a liceului
,Mincinosul”, C.Goldoni si ,,Pacea cu zmeii”,
Valeriu Butulescu

Festivalul Regional de teatru, Ed.IV ,, Teatrul —
un joc al ideilor”

Revista liceului ADN (Adevarul despre noi),
revista de fizica ,,Fizica si chimia la zi”
Flam(m)es of Fashion nr.9

Editarea nr. 3 a Revistei de psihologie ,,E Psih. Maria Berci
greu sa fii adolescent,,

Catedra de fizica si chimie
Catedra de limbi straine

Planul de
imbunatatire a
calitatii
educatiei

An scolar
2014-2015
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RESPONSABILITATI /

< BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE

ACTIUNI

Revista ,,Orizont” Catedra de tehnologii

Promovarea si asigurarea acesului la programul
MEN ”Alege-ti drumul”

Implicarea scolii in proiecte cu finantare
europeana (Erasmus Plus)

PRIORITATEA 1: Consolidarea pregatirii scolare si sporirea creativititii la elevi si profesori
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatelor in beneficiul fieciarui elev in parte
OBIECTIVUL II: Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie

I 1: Imbunititirea competentelor de lecturi atit in dimensiunea sa traditionalii cit si ca alfabetizare in intelegerea textului

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea numirului de elevi care performeazi in domeniul lecturii, intelegerii si interpretirii textului reflectat in
calificativele obtinute la examenele de competenti lingvistica (limba romana si limbi moderne); schite de lectie pe secvente de lectura (cel putin 1/cadru
didactic)

I1.2 Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sanatate si alimentatie sanitoasa, cultura, cultura civica, antreprenoriala si tehnologica, sport)

INDICATOR DE PERFORMAN I/f: ponderea activitatilor extrascolare si extracurriculare in planul de actiune al scolii in raport cu Strategia de
Dezvoltare a Baii Mari pe domeniul educatiei, cu Strategia ISJMM

Promovarea educatiei complementare (educatie pentru sinitate si alimentatie siniitoasi, culturi, culturi civici, antreprenoriali si tehnologica, sport)

Promovarea exemplelor de buna practica — prin | Director prof. Mariana Pop EC Rapoarte de

editarea revistelor scolare si participarea la Director adj. ing. Felicia Iliesiu b activitati Aprilie 2015
concursul adresat publicatiilor scolare cu revista | Consilierul pe proiecte si programe prof. Cauni Tatiana ]C):(l)rl’filﬁgl’m

ADN, ,.Fizica si chimia la zi”, Orizont, Diriginti educativ

Flammes, E greu sa fii adolescent D/ DA

Derularea proiectului ,,impreuni printre ani”, | Cadre didactice: prof. Adriana Florian, prof. Adriana Draghis,

anul 11 cu activitatile ,,Racovita in oglinda prof. Valeria Mic, prof. Edina Timb, inf. Célin Nechita,

timpului”, ,,Alchimii existentiale”, ,,Scara inf.Ricardo Supuran

vremurilor”, ,,Inimi deschise....cu cheia
Sol”,”Valori regasite...la ceas aniversar”,
,Profesorul Racovita fata in fata cu elevul de

19

az1

Organizarea manifestarilor sub genericul
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RESPONSABILITATI /

ACTIUNI 9 BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
»Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” , OMEN
3818/2013 privind structura anului scolar 2014-
2015.
Participarea la programul national ,,Europa,
casa noastra” - ,,Hai La Sport” , ,,Aripi de Catedra de educatie fizica si sport, prof. Tatiana Cauni
poveste”
Concursul national Lider european si
Euroscoala, editia 2013 Ing.Verdes Lacrimioara
Formarea, dezvoltarea si exersarea Director Elevi Planuri An scolar
competentelor social civice democratice Consilierul pe proiecte si programe prof. Cauni Tatiana Parinti activitati 2014-2015
necesare tinerei generatii pentru participarea Comunitate extrascolare
activa la viata civica prin derularea proiectului Planul de
»Etic, moral si civic n tinuta si Psih. Maria Berci imbunatire a
comportament”, ,, Jocurile Globale de Pace Prof. Elena Rusu si prof. losif Muresan calitatii
pentru tineret si sport”4 educatiei

Proictul ,,Pasi spre sufletul lor” destinat
copiilor din Centre de plasament din cadrul
Proiectului National Actiunea Comunitara

Participarea activa la viata civica, prin
Programul National Eco-scoala

Formarea, dezvoltarea si exersarea
competentelor antreprenoriale prin concursul
,,Start Tn afaceri. Topul tinerilor antreprenori”,
proiectul ,,Targul de Craciun”

Asigurarea respectarii drepturilor copiilor.
*Participarea la Proiectul "ECO SCOALA”
*Participarea la Proiectul International -

Catedra de biologie

Catedra de tehnologii

prof. Valeria Mic
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RESPONSABILITATI /

ACTIUNI . BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
Dezvoltarea competentelor tinerilor pentru
inovarea in dezvoltare durabila — ECO-NOMIA
, “Uneft entreprenorskap Soen Og Fjordane”
Formarea unui stil de viata sanatos in randul elevilor/ Director Elevi Planuri An scolar
copiilor, respectarea legislatiei in vigoare privind Consilirul pe proiecte si programe prof. Cauni Tatiana Comunitate | activitati 2014-2015
e B T e PP | Cater dechimie exrscolae
Monitorizare agenti economici care au spatii inchiriate in Catedra de biologie Planul de
care se vand produse alimentare, Activititi la orele de Cadre didactice imbunatire a
dirigentie, Stabilirea meniului la cantina scolii impreuna Psih. Maria Berci calité‘gii
cu nutritionistul, Activitati de consiliere la cabinetul educatiei
psihologului scolar) ’
Formarea unui stil de viata sanatos in randul
elev_|I<_)r cultivarea valor_llor europene prin Catedra de educatie fizica si sport
participarea la campania europeana
»NowWeMove” cu activitatea , MOVE
WEEK” 2014
S.l prin prevenirea concumului (}e alcool, tutun” Prof. Tatiana Cauni
si droguri — proiectul ,,Impreuna....pentru NOI”,
anul 11
Dezvoltarea gustului elevilor/ copiilor pentru Director adj. Elevi Planuri An scolar
frumos; cultivarea valorilor culturale, sustinerea | Consilirul pe proiecte si programe prof. Cauni Tatiana activitati 2014-2015
programelor educative care promoveaza valorile | Diriginti extrascolare
interculturale Cadre didactice Planul de
Introducerea educatiei interculturale ca imbunatire a
dimensiune transversala la nivel curricular: Prof.Edina Timb — responsabil comisie calitatii
Halowen, , Deschide usa! — spectacol de Profesori implicati din catedrele care au in planul managerial educatiei

Craciun organizat de trupa Masca pentru Casele
de tip Familial, Dragobete vs VALENTINE, 8
APRILIE Ziua internationala a minoritatilor

Dezvoltarea gustului elevilor pentru frumos;
cultivarea valorilor culturale, sustinerea

ctivitati destinate acestei comisii
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RESPONSABILITATI /

ACTIUNI " BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
programelor educative care promoveaza valorile
interculturale - Activitati dedicate Zilei
Francofoniei — Franco-dossier, Valentine’s Catedra de limbi straine
Organizarea de excursii tematice, si de activitati de Director, Director adj. Cadre Studiu de An scolar
petrecere a timpului liber al elevilor: Turda, vizitarea Consilirul pe proiecte si programe prof. Cauni Tatiana didactice impact 2014-2015
facultatilor de profil din Cluj, excursii in zona Psihol 1 Diriginti
Maramuresului si a Salajului din cadrul proiectului Eco- SINO0g $€O ar. 1r1g1n,1
Prof. Valeria Mic Elevi

Scoala
Respectarea legislatiei privind organizarea excursiilor

Dirigintii, Cadrele didactice

I1. 3: Prevenirea si combaterea marginalizarii si a excluziunii sociale prin cuprinderea in scoala a tuturor copiilor cu dizabilitati / cerinte educationale

speciale si din grupuri vulnerabile

INDICATOR DE PERFORMANTA: ponderea elevilor cu CES si a elevilor cu apartenenti la grupuri vulnerabile beneficiari ai programelor educative

specifice si de educatie complementara

Derularea programelor educationale adresate
copiilor cu dizabilitati si grupuri vulnerabile
Proiect de colaborare cu Asociatia Autism
Baia Mare

*Popularizarea programului MEN , A doua
sansa”

Director adj.

Psiholog — Berci Maria, prof. Aurica Bozga
Diriginti

Cadre didactice

Cadre
didactice
Elevii cu CES
Comunitatea

Echipa
multidisciplinar
a

Planificari
Planuri
individuale

Octombrie —
noiembrie
2014

11.4. Asigurarea accesului in domeniul invataméantului si educatiei pentru minoritatile nationale si confesiuni religioase

INDICATOR DE PERFORMANTA: ponderea elevilor cuprinsi in programele de formare specifice

PRIORITATEA 1: Consolidarea pregitirii scolare si sporirea creativitatii la elevi si profesori
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatelor in beneficiul fiecirui elev in parte

OBIECTIVUL III: Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltarii
durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale

I11.1. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare personala a elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cel putin un proiect didactic / educational transdiciplinar / catedra; Ponderea elevilor participanti in proiectele

transdiciplinare

Redefinirea relatiei scoala-familie, din
perspectiva cresterii gradului de implicare a
parintilor in activitatile de naturd scolara la

Director
Director adjunct
Consilieul pe proiecte i programe prof. Cauni Tatiana

Elevii
parintii

Chestionare
Fise de
identificare

An scolar
2014-2015
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RESPONSABILITATI /

ACTIUNI . BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE

activitatile educationale destinate elevilor si Psilolog scolar Berci Maria Schite de lectii
responsabilizarea familiei pentru participarea Diriginti
scolard a elevilor Tn cadrul proectului Responsabilul Comisie pentru formarea continua — prof.
,,impreuni printre ani”, anul III, Saptamanii | Carmen Marc
Scoala Altfel, Balul Bobocilor, spectacolelor Sefii comisiilor metodice
Trupei de teatru Masca, activitati cu ocazia
sarbatorilor religioase, etc
Colaborarea eficientd si permanenta a factorilor | Director Elevi PV ale An scolar
decizionali cu Consiliul Reprezentativ al Director adjunct CD ntélnirilor 2014-2015
Elevilor, pentru a veni in sprijinul acestora Responsabil proiecte si programe — prof. Cauni Tatiana
I11.2. Asigurarea actului educational in conformitate cu nevoia de dezvoltare profesionala a elevilor
INDICATOR DE PERFORMANT7A: insertia absolventilor pe piata muncii sau in forme de invitimant corespunzitoare specialititii
Multiplicarea si diversificarea activitatii de Consilirul pe proiecte si programe prof. Cauni Tatiana Elevii Planul An scolar
consiliere si orientare profesionala a elevilor si | Psilolog scolar Berci Maria parintii managerial al 2014-2015
parintilor - *Implementarea Proiectului Diriginti comunitate consilierului
POSDRU/160/2.1/S/141384 > Cadre didactice educativ
Skills for Jobs ” cu ISJ si AJOFM Cly;j Planul

managerial al

psihologului

scolar
Implicarea elevilor in Programul National Director adjunct Elevi RA feb - iun
,,Junior Achievement” CD 2015

- coordonarea proiectului JOB SHADOW
DAY

- implementarea programelor ,,Compania” si
,succesul profesional”

Ing.Verdes Lacrimioara, catedra de tehnologii

I11.3. Oferirea serviciilor de consiliere si orientare scolara, profesionala si de asistenta psihopedagogica

INDICATOR DE PERFORMANTA: ponderea elevilor care beneficiazi de serviciile de consiliere

PRIORITATEA 5: Sa raspundem schimbirilor educationale

OBIECTIVUL 1IV: Cresterea autonomiei institutiilor de invitimant preuniversitar prin eficientizarea procesului de descentralizare a scolii

IV. 1: Confomarea legislativa in domeniul descentralizirii invatamantului preuniversitar

INDICATOR DE PERFORMANTA: existenta si aplicarea procedurilor instituttionale in conformitate cu legislatia din invitimant
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ACTIUNI

RESPONSABILITATI /
RESPONSABILITATI DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

IV.2: Formarea managerilor scolari si a personalului administrativ in gestionarea noilor instrumente de management institutional

INDICATOR DE PERFORMANTA: Includerea echipei manageriale din scoala, a personalului din compartimentul salarizare/ compatibilitate in cel

putin un program de formare

1V. 3: Imbunititirea calitatii activitatii manageriale a factorilor decizionali din scoala

INDICATOR DE PERF ORMANT/f : conformitatea documentelor de functionare institutionala cu standardele de referinta reglementate prin legislatia din

invatamant

Studierea conditiilor pentru obtinerea statutului
de SCOALA EUROPEANA si actionarea in
consecinta

Director

Director adjunct

Responsabil Proiecte si programe — prof. Cauni- Tatiana, prof.
Rusu Elena

Resursa
umana din
scoala

Documentatia
de proiect

Sem |

PRIORITATEA 2: Crearea unui climat de siguranta fizica si afectiva pentru elevi si profesori
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatelor in beneficiul fiecarui elev in parte
OBIECTIVUL V: Prevenirea si reducerea absenteismului , a abandonului scolar si prevenirea fenomenului de violenta scolara

V.1. Aplicarea prevederilor legislative in domeniul monitorizirii, prevenirii si reducerii absenteismului si abandonului scolar, a violentei in scoali

INDICATOR DE PERFORMAN I/f : Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii in raport cu tendintele la nivel judetean si national

Director Elevi, Planurile de An scolar
Actiuni de prevenirea si combaterea consumului | Director adjunct profesori, masuri 2014-2015
de substante toxice prin derularea proiectului CA Parinti, Cauzele si
~impreuni ...pentru NOI”, anul Il si a Agenti planurile de
programului de educatie pentru cetatenie Responabil Proiecte si programe — prof. Cauni- Tatiana economici masuri
democratica, a proiectelor cu Jandarmeria si Personalul Rapoarte,
Politia. didactic procese verbale
de la sedinte
Statistici
Planurile de
activitate ale
comisiilor
V. 2. Prevenirea fenomenului de violenta scolara
INDICATOR DE PERFORMANTA: lipsa abaterilor disciplinare grave si a incidentelor in incinta scolii
Organizarea de dezbateri la nivelul scolii cu Director Personalul Proiectele / Plan | An scolar
privire la efectele violentei asupra colectivelor | Director adjunct scolii de actiuni / 2014-2015
de elevi si a personalului scolii (intalniri ale Responsabil comisia privind protectie si siguranta civica — Elevi Parteneriate
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RESPONSABILITATI /

ACTIUNI s BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
elevilor cu Inspectoratul de Politie si Jandarmi) | prof. Bota Adrian Procesele
Consilier educativ — prof. Cauni Tatiana verbale ale
intalnirilor
Implementarea planului de masuri privind Director Personalul Plan de masuri | An scolar
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant in | Director adjunct scolii si documentele | 2014-2015
anul scolar 2014-2015. Responsabil comisia privind protectie si siguranta civica — Elevi aferente

prof. Bota Adrian

Consilier educativ: prof. Tatiana Cauni
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